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BIOGRAFIA Dra. Flávia Barros de Azevedo 
 

Dra. Flávia Barros de Azevedo, nascida em 23 de novembro de 1973, na cidade de Goiânia, é 

médica com 28 anos de formação, com sólida trajetória acadêmica e profissional na área da saúde, 

especialmente na geriatria. 

 

Filha de Epaminondas Barros de Azevedo, engenheiro agrônomo reconhecido, e de Maria de 

Lourdes Araújo Azevedo, pedagoga atuantes  na cidade de Itumbiara. É irmã de Rodrigo Barros de 

Azevedo, Zootecnista e empresário na cidade Porangatu   e Denise Barros de Azevedo, 

Engenheira agrônoma e professora Docente de pós graduação  , na cidade de Campo Grande , 

compondo uma família marcada por valores sólidos e forte vínculo com a educação e o 

desenvolvimento social. 

 

Passou sua infância e adolescência inicial em Itumbiara, onde viveu até os 14 anos de idade. 

Posteriormente, residiu na cidade de Vitória, dando continuidade à sua formação, e, em seguida, 

estabeleceu-se na cidade de São Paulo, onde consolidou sua trajetória acadêmica e profissional. 

 

Graduada em Medicina há quase três décadas, especializou-se em Geriatria, consolidando sua 

atuação no cuidado integral à pessoa idosa. Possui doutorado e pós-doutorado desenvolvidos junto 

ao Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP, uma das mais respeitadas instituições 

de ensino e assistência médica do país. 

 

Residiu por aproximadamente 25 anos na cidade de São Paulo, onde construiu uma carreira 

acadêmica de destaque, atuando como professora, docente e coordenadora do curso de Medicina 

em instituições de ensino superior, incluindo a Universidade de São Paulo e a Universidade Nove 

de Julho. 

 

No ano de 2021, durante o período final da pandemia de COVID-19, mudou-se para o município de 

Porangatu por motivos familiares, iniciando uma nova fase de sua trajetória profissional. 

 

Há aproximadamente um ano e meio, foi convidada a assumir a função de Secretária Municipal de 

Saúde de Porangatu, passando a atuar diretamente na gestão pública, com foco na organização 

dos serviços, ampliação do acesso à saúde e fortalecimento das políticas públicas no município. 

 

Sua atuação é marcada pelo compromisso com a qualidade da assistência, humanização do 

cuidado e desenvolvimento de estratégias eficazes, especialmente voltadas à população idosa e à 

melhoria contínua do sistema de saúde. 
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